Magna Carta ry:n toimintatavat kiusaamisen, hairinnan
ja syrjinnan ennaltaehkaisyyn ja niihin puuttumiseen

Magna Carta ry on Jyvaskylan yliopiston englannin opiskelijoiden ainejarjesto.
Yhdistyksen toiminta perustuu avoimuuteen, yhdenvertaisuuteen ja yhteisollisyyteen.
Kaikilla yhdistyksen toimintaan osallistuvilla on oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan

ilmapiiriin.

Magna Carta ry ei hyvaksy minkaanlaista kiusaamista, hairintaa tai syrjintda. Tama
koskee seka yhdistyksen jarjestamia tapahtumia etta muuta toimintaa, kuten

kokouksia, viestintdkanavia ja epavirallisia tilaisuuksia.
1. Ennaltaehkaisy

o Selkeat sdannot ja periaatteet: Nama toimintatavat ovat julkisesti saatavilla
yhdistyksen verkkosivuilla ja ne esitelladn uusille jasenille esimerkiksi
orientaation yhteydessa.

¢ Turvallisemman tilan periaatteet: Kaikissa tapahtumissa ja viestintakanavissa
noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Tama tarkoittaa muun muassa
toisten rajojen kunnioittamista, syrjivan kielen ja kaytoksen valttamista seka
avointa ja kunnioittavaa vuorovaikutusta.

¢ Koulutus ja tietoisuus: Hallitus huolehtii siita, etta toimijat (esim.
tapahtumatiimi, tutorit ja uudet hallituslaiset) ovat tietoisia toimintatavoista ja
osaavat toimia tilanteissa oikein.

e Ennakointi tapahtumissa: Tapahtumien yhteydessa kerrotaan selkedasti, kehen
voi ottaa yhteyttda mahdollisissa ongelmatilanteissa. Tapahtumissa nimetaan

erilliset hairintdyhdyshenkilot.
2. Puuttuminen ongelmatilanteisiin
Jos joku kokee kiusaamista, hairintaa tai syrjintaa, tilanne otetaan aina vakavasti.

e Ilmoittaminen: Hairinndsta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta voi ilmoittaa:



o Yhdistyksen hairintdyhdyshenkildille (nimet ja yhteystiedot julkaistaan
tapahtumien yhteydessa).

o Hallituksen jasenelle.

o Tarvittaessa ylioppilaskunnan (JYY) hairintdyhdyshenkildille tai yliopiston

toimijoille.

Ilmoituksen voi tehda kasvotusten, sdhkdpostitse tai nimettomalla lomakkeella.

Luottamuksellisuus: Kaikki ilmoitukset kasitelldan luottamuksellisesti ja
asianosaisia kunnioittaen.

Toimintamalli:

1. Yhdistyksen vastuuhenkildt ottavat asian vastaan ja arvioivat tilanteen.

2. Tilanne selvitetdan mahdollisimman pian. Tarvittaessa kuullaan kaikkia
osapuolia.

3. Mikali kyseessa on yhdistyksen toimintaan liittyva tapaus, hallitus voi
ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin, kuten antaa huomautuksen tai maarata
muita yhdistyksen sdantdjen mukaisia seuraamuksia.

4. Vakavissa saantorikkomuksissa jasen voidaan erottaa yhdistyksesta
yhdistyslain nojalla. Erotetulla jasenelld on oikeus hakea yhdistyksen
jasenyytta uudelleen mydhemmin, ja hallitus kasittelee nama
hakemukset tapauskohtaisesti.

5. Vakavissa tapauksissa asia voidaan myos ohjata yliopiston tai

viranomaisten kasiteltavaksi.

Jos hallituksen jasen syyllistyy kiusaamiseen, hairintaan tai syrjintaan, asia
tulee kasitella valittomasti. Tallaisesta tilanteesta voi ilmoittaa yhdistyksen
yhdenvertaisuusvastaavalle, puheenjohtajistolle tai kenelle tahansa muulle
hallituksen jasenelle. Ilmoitukset kdsitelladn luottamuksellisesti, ja tilanteeseen
puututaan yhdistyksen toimintamallin mukaisesti. Toimintamallin mukaisten

toimenpiteiden lisaksi hallituksen jasen voidaan erottaa yhdistyslain mukaisesti.



3. Tuki ja jatkotoimet

¢ Ilmoituksen tehneelle ja asianosaisille tarjotaan tukea, kuten ohjausta yliopiston
tukipalveluihin tai JYY:n hairintdyhdyshenkiloille.
¢ Yhdistys seuraa tilannetta tapauksen kasittelyn jalkeen ja huolehtii, ettei

vastaavaa paase tapahtumaan uudelleen.

e Hallitus arvioi toimintatapoja vuosittain ja paivittaa niita tarvittaessa.

Naiden periaatteiden toteutumista seuraa koko hallitus, erityisesti

yhdenvertaisuusvastaava ja puheenjohtajisto.



	Magna Carta ry:n toimintatavat kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän ennaltaehkäisyyn ja niihin puuttumiseen
	1. Ennaltaehkäisy
	2. Puuttuminen ongelmatilanteisiin
	3. Tuki ja jatkotoimet


